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BEVEZETES

A/Az Boblcsé Alapitvany (1082 Budapest, Futé utca 22-24. fsz.5.,, adészam:
18852613-1-42, cégjegyzékszam/nyilvantartasi szam: 17-01-0000010) (a
tovabbiakban: Szolgaltatd, adatkezeld) belsé adatkezelési folyamatainak
nyilvantartasa és az érintettek jogainak biztositasa céljabdl ald veti magat a
kovetkezd szabalyzatnak.
Jelen szabalyzatot az adatkezel$ tobbi szabalyzatanak eldirasaival ésszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatban
ellentmondas all fenn a jelen rendelkezések és barmely mas, a jelen szabalyzat
hatalyba lépése el6tt hatdlyba Iépett szabalyzat elbirdsai kozdott, gy abban az esetbe
a jelen szabalyzat rendelkezései az iranyaddak.
A természetes személyeknek a szemeélyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivul helyezésérél (altaldnos adatvédelmi rendelet) AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) szerint az
alabbi tajékoztatast adjuk.
A szabalyzat a munkaszerzédések részét képezi. Jelen szabalyzat a Munka
Torvénykdnyveérdl szolo . torvény 17.§ (1) bekezdése alapjan belsd szabalyzatnak, mint
a munkaltatoé egyoldalu nyilatkozatanak mindsul.
A szabalyzat mddositasai a munkavallald elbdzetes értesitése mellett, 15 napos
felkészulési idé utan lépnek hatalyba.
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ELERHETOSEGEK

AZ ADATKEZELO ES ELERHETOSEGE!:
Név: Bolcsé Alapitvany

Székhely: 1082 Budapest, Futd utca 22-24. fsz.5.

E-mail: zita@bolcso.hu; bolcsol@gmail.com
Telefon: 06209443566
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A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabalyzat célja, hogy az érintettek a GDPR 13. cikke alapjan megfeleld
tajékoztatast kaphassanak a Szolgaltato altal kezelt, illetve az altala megbizott
adatfeldolgozo altal feldolgozott adatokrdl, azok forrasardl, az adatkezelés céljairdl,
jogalapjairdl, idétartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozo
nevéerdl, elérhetdségeirdl és az adatkezeléssel dsszefuggd tevéekenységekrdl, tovabba
— az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén — az adattovabbitas jogalapjarol
és cimzettjérol.

Jelen szabalyzattal a Szolgaltatd biztositani kivanja az altala végzett adatkezelések
torvényességét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek és az adatbiztonsag
kdvetelményeinek érvényesulését.
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FOGALOM MEGHATAROZASOK

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithato természetes személyre
(,erintett”) vonatkozd barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy,
aki kdzvetlen vagy kdzvetett modon, kulonodsen valamely azonosito, példaul néy,
szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozo egy vagy tébb tényezd alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett barmely muivelet vagy muiveletek dsszessége, igy
a gyUjtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetdveé tétel utjan, 6sszehangolas vagy ésszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

3. ,adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ugynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit
az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozo kulénds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

4. ,adatfeldolgozd™ az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szery,
ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes
adatokat kezel:

5. ,cimzett”. az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, Ugynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kdzlik, fuUggetlenul
attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unids vagy a tagallami joggal ésszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsulnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek
altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak;

6. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmu kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetlenul kifejez6 cselekedet dtjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az &t érintd személyes adatok kezeléséhez;

7. ,adatvédelmiincidens”: a biztonsag olyan sérulése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
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A SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZzO
ELVEK

A személyes adatok:

a) kezelését jogszerlen és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathato
maodon kell végezni (,jogszerlség, tisztességes eljaras és atlathatdsag”);

b) gydljtése csak meghatarozott, egyértelmu és jogszerU célbdl torténjen, és azokat
ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon; a 89. cikk (1)
bekezdésének megfeleléen nem mindsul az eredeti céllal dssze nem
egyeztethetdnek a kozérdekU archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés (,célhoz kétdttseg”);

c) az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelbek és relevansak kell, hogy
legyenek, és a szUkségesre kell korlatozddniuk (,adattakarékossag”);

d) pontosnak és szUkség esetén naprakésznek kell lennituk; minden észszerU
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toroljék vagy
helyesbitsék (,pontossag”);

e) tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak
a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szukséges ideig teszi lehetdvé; a
személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor kerulhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
kdzérdekU archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbodl kerll majd sor, a GDPR-ben az érintettek jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfelelé technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (,korlatozott tarolhatésag”);

f) kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is
ideértve (,integritas és bizalmas jelleg”).

Az adatkezel6 felelds a fentiek megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e
megfelelés igazolasara (,elszamoltathatosag”).

Az adatkezel6 nyilatkozik, hogy adatkezelése a jelen pontban foglalt alapelveknek
megfeleléen torténik.
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ALLASHIRD’I'ETESEI,(KEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
(MUNKAEROFELVETEL)

1. A Szolgaltaté a weboldalon megadott felUleteken, e-mail cimeken és postai uton
fogadja a jelentkezék 6néletrajzat. A papir alapu és az elektronikus modon érkezett
onéletrajzok azonos elbiralas ala esnek.

2. A meghirdetett allashirdetések esetében az adatkezel6 tajékoztatja a
jelentkezdéket a jelen szabalyzatban foglaltakrél, a nem meghirdetett allashelyre vald
jelentkezés esetén pedig a Szolgaltatd valaszlevelet kuld a jelentkezének, amelyben
tajékoztatja a jelen szabalyzatban foglaltakrol.

3. Adatkezel6 allashirdetésére jelentkezédk elektronikus Uzenetet kapnak, melyben
tajékoztatja 6ket az adatkezelb az adatkezelésrdl, illetve a palyazatanak allapotarol.
4. Az Uzenetben a jelentkezdék tovabbi informacidt, illetve a személyes adatainak
torlését kérhetik a/az zita@bolcso.hu; bolcsol@gmail.com e-mail cimen.

5. Az adatkezel6 a benyujtott palyazaton, majd a kivalasztasi eljarason kivul nem
gyUjt tovabbi adatokat a palyazokral.

6. Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, az érintett
hozzdajaruldsa, illetve az Info tv. 6. § (6) bekezdése. Az érintett az dnéletrajza
elkuldésével hozzajarul ahhoz, hogy az Adatkezel$ az 6néletrajzat a jelen
szabalyzatnak megfeleléen kezelje.

7. Az adatkezelés célja: a meguresedd allashelyek betdltésére a munkaviszony
késébbi létesitése céljabol, megfeleld leendd munkavallalo kivalasztasa.

8. Az adatkezelés idétartama: Adatkezel6 elsé korben a kivalasztas végeéig, majd -
ha nem érkezik az érintettdl torlési kérés - tovabbi 1 évig kezeli a személyes adatokat.
9. A kezelt adatok kore: A jelentkez6 kdvetkezd adatai: Név, lakcim, szUletési hely és
id&, anyja neve, elérhetdség, iskolai végzettségre- képzésre vonatkozo adatok,
fénykép, nyelvismeretre, szakmai gyakorlatra, el6zé munkahelyekre, hobbira
vonatkozo adatok, illetve az érintett altal megadott egyéb adatok.

10. Az érintettek kore: Alldshirdetésre/péalyazatra jelentkezd valamennyi érintett.

1. Esetleges cimzettek kore: Az adatkezeld a jelentkezés soran az érintettdl kapott
dokumentumokat (6néletrajz, motivacios levél, palyazati anyag) nem tovabbitja
harmadik félnek.

12. Az érintettek jogai:

a. On tdjékozddhat az adatkezelés korulményeirdl,

b. On jogosult arra, hogy az adatkezel&tdl visszajelzést kapjon, hogy a személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, illetve hozzaférhet az adatkezeléssel
kapcsolatos valamennyi informacidhoz.

c. Onjogosult arra, hogy az Onre vonatkozo személyes adatait tagolt, széles kdrben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja.

d. Onjogosult arra, hogy kérésére az adatkezels indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a pontatlan személyes adatait.
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e. On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkul
torolje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul torolje, ha a
GDPR 17. cikk (1) bekezdésében foglalt indokok valamelyike fennall.

e


https://virtualjog.hu/

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

o Egészségugyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségugyi adatok kezelése: A
Szolgaltatd az egészségugyi alkalmassag eldéntése céljabdl egészségugyi
szolgaltatotdl szarmazo alkalmassagi eredmény alapjan dént az adott vagy leendé
munkavallalé egészségugyi alkalmassagardl. A Szolgaltatod csak az egészségugyi
alkalmassag tényét bizonyitd adatot kezeli.

o A megvaltozott munkaképességl munkavallalok: A megvaltozott
munkaképességl munkavallaldkra adatkezelési szempontbdl azonos szabalyok
vonatkoznak, mint a Szolgaltatd munkavallaldira. A vonatkozd jogszabaly alapjan a
Szolgaltato kezeli a megvaltozott munkaképességl munkavallalok egészségi
allapotara vonatkozo adatokat (szakértdi bizottsag szakvéleménye, hatarozat a
megvaltozott munkaképességrol)

o0 Sulyos fogyatékossag adokedvezmeénye: Nem kell a munkahelyen leadni az
orvosi igazolast, azt a Szolgaltaté nem tartja nyilvan. Helyette egy “Adodelbleg-
nyilatkozatot” kell kitolteni, amiben a munkavallalo jeloli, hogy kéri a sulyos
fogyatékossag addkedvezmeény figyelembe vételét a munkabére szamitasakor. A
munkavallalé ezen nyilatkozat kitoltésével az adatkezeléshez hozzajarul.

o Munkavallalok oktatasa: A Szolgaltato fenntartja a jogot, hogy a munkavallalok
oktatasara harmadik féllel szerzédjon. Amennyiben az oktatas jogszabaly alapjan
kotelezé a munkaviszony ellatasahoz, ugy a harmadik fél a Szolgaltato
adatfeldolgozdjaként dolgozza fel a munkavallalé adatait, minden mas oktatas
esetében a Szolgaltato jogos érdekében kerul tovabbitasra a harmadik félhez a
személyes adat.

o0 utazdasszervezés: A Szolgaltatd a munkavallaldéinak munkaviszonyuk fennallasa
alatt a munkaviszonyukkal dsszefUggésben vagy a Szolgaltatd érdekkdrébe tartozoé
okbdl utazasokat is szervez, melyhez az elengedhetetlenul szUkséges személyeses
adatokat kezeli, illetve az utazast szervezd tarsasag felé tovabbitja. A Szolgaltatd a
munkavallaldokat az utazas feltételeirél az utazast megel6zéen tajékoztatja.

Az utazasszervezés lebonyolitasahoz szUkséges az utazékra vonatkozd mindenkor
érvényes személyes adatokat az utazasszervezéssel foglalkozé munkatarsak a
feladatkorUkben kizardlag az utazas megszervezése érdekében az adatkezelés
céljanak megvaldsulasaig, de legfeljebb a munkaviszony megszinéséig kezelik
elektronikus formaban kizardlag a Szolgaltato informatikai eszkdzeivel.

o Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés: A
Szolgaltatd munkavégzésre iranyuld tanuldi jogviszony keretében is foglalkoztat
személyeket, melyekre a jelen pontban foglalt tajékoztatas az iranyado.

o Egyéb rendelkezések: A felvett munkavallalok adatait elektronikusan és
papiralapon is tarolja a Szolgaltaté. A munkavallaldok azon személyes adatai kerulnek
felvételre, amelyek a munkaviszony létesitéséhez elengedhetetlenul szukségesek.
o Az adatgyujtés ténye, a kezelt adatok kére: A munkavallalé valamennyi olyan
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személyes adata, ami a munkaviszony létrehozasa, és fenntartasa érdekében
szUkséges.

o Az érintettek kore: Az adatkezelével munkaviszonyban allé valamennyi érintett.
o Az adatkezelés célja: Munkaviszony létesitése, fenntartasa vagy megszuntetése. A
munkaviszonnyal kapcsolatos kotelezettségek teljesitése.

o Az adatkezelés jogalapja: az Mt. 10. §-3, és a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) és f)
pontja és a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése, a 1997. évi
LXXX. térvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl 2. § (7) bekezdés, a 2017. évi CL. térvény az
addozas rendjérdl 1. sz. melléklete, a 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl 2. § e), 3. §j). A jogos érdek
megnevezése: a hatékony Uzleti mUkddés, jogszerlség.

o Az adatkezelés idétartama, az adatok torlésének hatarideje: Adatkezel6 a
személyes adatokat a munkavallalo jogviszonyat kdvetd 10 évig kezeli az adatokat,
vagy a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott ideig, kivéve a tarsadalombiztositas
hatalya ala tartozo adatokat, amiket a munkaltatdé nem tordl, tekintettel arra, hogy
maradando értékd iratnak mindsul.

o Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelbk személye, a
szemeélyes adatok cimzettjei: Az erre felhatalmazatott munkatarsak

o Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

On tdjékozddhat az adatkezelés koralményeirdl,

On jogosult arra, hogy az adatkezel5t8| visszajelzést kapjon, hogy a személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, illetve hozzaférhet az adatkezeléssel
kapcsolatos valamennyi informaciéhoz.

On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozd személyes adatait tagolt, széles kdrben
hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja.

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a pontatlan személyes adatait.

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul
torolje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul torolje, ha a
GDPR 17. cikk (1) bekezdésében foglalt indokok valamelyike fennall.
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INTERNET-HASZNALAT

o A cég nem tamogatja a munkavalloknak a munkahelyi eszkdzUk személyes célra
térténd hasznalatat.

o Ennek és az adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen munkaidében tehat
megismerheti munkaltatd az internet hasznalatara vonatkozd személyes adatokat
(azonban nem ellendrzi, igy adatkezelés nem torténik.)
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SZEMELYES CELU LEVELEZES

o A cég - a kialakult adatvédelmi gyakorlatnak megfelel6en — kulonbséget tesz
munkahelyi és személyes elektronikus levelezés kdzott.
o A munkahelyi levelezésbe munkaltaté - még ha az maganjellegl levelezést is
tartalmaz — betekinthet.
o A személyes e-mail cimre érkezé és az onnan elkuldott levelek tartalmanak
megismerésére, azok tovabbitasara vagy torlésére munkaltatd nem jogosult.
o Munkavallald jogosult munkaidében is megtekinteni és kezelheti személyes e-
mailjeit, amennyiben az a munkat nem zavarja, hatraltatja.
o Az adatgyujtés ténye, a kezelt adatok kére: A munkavallalo céges levelezése, az
ebben el6forduld személyes adatok.
o Az érintettek kére: Valamennyi munkavallalo.
o Az adatgyujtés célja: Munkaviszonnyal 6sszefuggd ellenérzés.
o Az adatkezelés jogalapja: az Mt. 11/A. §-a és a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja.
Jogos érdek a munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefUggd magatartasainak
ellendrzése.
TI/A. § (1) A munkavallalé a munkaviszonnyal 6sszefiggdé magatartdsa kérében
ellendrizhetd. Ennek keretében a munkadltato technikai eszkozt is alkalmazhat, errdél
a munkavallalot elézetesen irasban tgjékoztatja.
(2) A munkavallaléo a munkadltato altal a munkaveégzéshez biztositott
informdciotechnologiai vagy szamitdstechnikai eszkdzt, rendszert (a tovabbiakban:
szamitdstechnikai eszkoz) - eltéré megdllapodas hidnyaban - kizardlag a
munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.
(3) A munkaltato ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt
szdmitdstechnikai eszkbzon tarolt, a munkaviszonnyal ésszefliggd adatokba
tekinthet be.
(4) A (3) bekezdés szerinti ellendrzési jogosultsag szempontjabol munkaviszonnyal
osszefuggd adatnak mindsul a (2) bekezdésben meghatdrozott korlatozads
betartasanak ellendrzéséhez szukséges adat.
(5) A (3) bekezdést alkalmazni kell, ha a felek megallapoddsa alapjan a
munkavdllaléo a munkaviszony teljesitése érdekében sajat szamitdastechnikai
eszkozt haszndl.
o Az adatkezelés idétartama: Adatkezel6 a munkaviszony megszinéséig kezeli az
adatokat.
o Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelbk személye, a
személyes adatok cimzettjei: Az erre felhatalmazatott munkatarsak.
o Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

On tdjékozddhat az adatkezelés koralményeirdl,

On jogosult arra, hogy az adatkezel6té| visszajelzést kapjon, hogy a személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, illetve hozzaférhet az adatkezeléssel
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kapcsolatos valamennyi informaciéhoz.

On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozd személyes adatait tagolt, széles kdrben
hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja.

On tiltakozhat a személyes adatainak kezelése ellen.

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezels indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a pontatlan személyes adatait.

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul
torolje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul torolje, ha a
GDPR 17. cikk (1) bekezdésében foglalt indokok valamelyike fennall.
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TELEFONALAS SZABALYAI

o Munkavallalé a céges telefonokat csak céges Ugyekben hasznalhatja,
maganbeszélgetésekre nem jogosult a céges telefonradl.

o Munkaltaté jogosult a céges telefonokon lefolytatott beszélgetések/az esetleges
maganhasznalat ellenérzésére.

o Az adatgyujtés ténye, a kezelt adatok kére: A munkavallalé magancélu
telefonbeszélgetése soran keletkezé/feltart személyes adatok.

o Az érintettek kore: A vitas helyzetben érintett munkavallalo.

o Az adatgyujtés célja: Munkaviszonnyal 6sszefuggd ellenérzés.

o Az adatkezelés jogalapja: az Mt. 11/A. §-a, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja.
jogos érdek a maganhasznalat ellendrzése.

TI/A. § (1) A munkavadllalé a munkaviszonnyal 6sszefiggdé magatartdsa kérében
ellendrizhetd. Ennek keretében a munkadltato technikai eszkozt is alkalmazhat, errdl
a munkavallalot elézetesen irasban tgjékoztatja.

(2) A munkavallaléo a munkadltato altal a munkavégzéshez biztositott
informdciotechnoldgiai vagy szamitdstechnikai eszkozt, rendszert (a tovabbiakban:
szamitdstechnikai eszkoz) - eltéré megdllapodas hidnyaban - kizardlag a
munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.

(3) A munkaltato ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt
szdamitdstechnikai eszkézon tarolt, a munkaviszonnyal ésszefliggd adatokba
tekinthet be.

(4) A (3) bekezdés szerinti ellendrzési jogosultsag szempontjabol munkaviszonnyal
osszefuggd adatnak mindsul a (2) bekezdésben meghatdrozott korlatozads
betartasanak ellendrzéséhez szukséges adat.

(5) A (3) bekezdést alkalmazni kell, ha a felek megallapoddsa alapjan a
munkavdllaléo a munkaviszony teljesitése érdekében sajat szamitdastechnikai
eszkozt haszndl.

o Az adatkezelés idétartama: A vitas helyzet egyeztetését kdvetd 24 ora.

o Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelbk személye, a
személyes adatok cimzettjei: Az erre felhatalmazatott és az érintett munkatarsak.

o Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

On tdjékozddhat az adatkezelés koralményeirdl,

On jogosult arra, hogy az adatkezel6té| visszajelzést kapjon, hogy a személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, illetve hozzaférhet az adatkezeléssel
kapcsolatos valamennyi informacidhoz.

On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozd személyes adatait tagolt, széles kdrben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja.

On tiltakozhat a személyes adatainak kezelése ellen.

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkdul
helyesbitse a pontatlan személyes adatait.
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On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezels indokolatlan késedelem nélkul
torolje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul torolje, ha a
GDPR 17. cikk (1) bekezdésében foglalt indokok valamelyike fennall.
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A MUNKATARSAK ELERHETOSEGI ADATAI

o Munkavallalé tudomasul veszi, hogy egy belsé rendszer keretében elérhetévé
teheti a munkavallaldok személyes adatait.

o A kezelt személyes adatok a kdvetkezék: Munkavallalé neve, telefonszama, email
cime.

o A személyes adatok kezelésének célja: Munkavallalo elérhetdségeinek rogzitése
és kozzététele a tobbi Munkavallaléd munkajanak megkdnnyitése érdekében, a
szabadsagok és a jelenlét nyilvantartasa.

o Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, az érintett
hozzajarulasa.

o A személyes adatok kezelésének hatarideje: Munkavallalé munkaviszonyanak
megszUunéséig tart.

o Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelbk személye, a
személyes adatok cimzettjei: Az erre felhatalmazatott munkatarsak.

o Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

On tdjékozddhat az adatkezelés koralményeirdl,

On jogosult arra, hogy az adatkezel6td| visszajelzést kapjon, hogy a személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, illetve hozzaférhet az adatkezeléssel
kapcsolatos valamennyi informaciohoz.

On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozd személyes adatait tagolt, széles kdrben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja.

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkdul
helyesbitse a pontatlan személyes adatait.

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkul
tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezel$ pedig kételes arra, hogy az
érintettre vonatkozoé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul torolje, ha a
GDPR 17. cikk (1) bekezdésében foglalt indokok valamelyike fennall.
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A MUNKAVALLALOK HOZZATARTOZOINAK
ADATKEZELESE

o Az adatgyujtés ténye, a kezelt adatok kére: A hozzatartozo neve és telefonszama,
szUletési helye és ideje, anyja neve, TAJ szama, addazonosito jele, lakcime.

o Az érintettek kdre: A munkatarsak hozzatartoi.

o Az adatgyujtés célja: Munkaviszonnyal 6sszefuggd kedvezmények érvényesitése.
Pl. csaladi adokedvezmeények igénybevétele, pdtszabadsag.

o Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa, és a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
C) pontja és a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. tdrvény 169. § (2) bekezdése.

o Az adatkezelés idétartama: A munkavallalé munkaviszonyanak megszinését
kovetod 10 évig kezeli munkaltatd a személyes adatokat.

o Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelbk személye, a
személyes adatok cimzettjei: Az erre felhatalmazatott munkatarsak.

o Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

On tdjékozddhat az adatkezelés koralményeirdl,

On jogosult arra, hogy az adatkezel6té| visszajelzést kapjon, hogy a személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, illetve hozzaférhet az adatkezeléssel
kapcsolatos valamennyi informacidhoz.

On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozd személyes adatait tagolt, széles kdrben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja.

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a pontatlan személyes adatait.

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkul
tordlje a ra vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel$ pedig kételes arra, hogy az
érintettre vonatkozoé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul torolje, ha a
GDPR 17. cikk (1) bekezdésében foglalt indokok valamelyike fennall.
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MUNKATARSAK EGYEB SZEMELYES ADATAINAK
KEZELESE

o A kezelt személyes adatok a kovetkezék: Munkatarsak igazolvanyainak és
bizonyitvanyainak masolata, dnéletrajzok.

o Az érintettek kére: Valamennyi munkatars.

o Az adatgyujtés célja: Referencia biztositasa, sikeres kdzbeszerzési palyazatokon
vald indulas.

o Adattovabbitas cimzettje: A kozbeszerzési palyazatot kiird szervezetnek
tovabbitja adatkezel6 az adatokat.

o0 Az adatkezelés idétartama: Adatkezel6 a személyes adatokat a munkavallald
jogviszonyanak megszinéseéig kezeli.

o Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja. Jogos érdek a
sikeres palyazas.

o Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelbk személye, a
személyes adatok cimzettjei: Az erre felhatalmazatott munkatarsak.

o Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

On tdjékozddhat az adatkezelés koralményeirdl,

On jogosult arra, hogy az adatkezel6té| visszajelzést kapjon, hogy a személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, illetve hozzaférhet az adatkezeléssel
kapcsolatos valamennyi informacidhoz.

On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozd személyes adatait tagolt, széles kdrben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja.

On tiltakozhat a személyes adatainak kezelése ellen.

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a pontatlan személyes adatait.

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkul
térdlje a ra vonatkozé személyes adatokat, az adatkezel$ pedig kételes arra, hogy az
érintettre vonatkozoé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul torolje, ha a
GDPR 17. cikk (1) bekezdésében foglalt indokok valamelyike fennall.
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A MUNKAHELYI ADATKEZELES KOzZOS SZABALYAI

o Munkaltato jogosult a fentiekkel 6sszefUggd személyes adatokat kezelni.

o A munkaltaté a kezelt adatokat a munkaviszony megszinését kovetd 10. év
végén megsemmisiti.

o Munkaltato a fenti adatokat célhoz kototten, sajat tevékenységének a
fejlesztésére és a jogszabalyok kdvetésének eldsegitése céljabdl kezeli.

o Munkavallalé a Bels6 adatvédelmi szabalyzatot a munkaszerzédésének
részeként, magara nézve kdtelezének ismeri el.

o A Bels6 adatvédelmi szabalyzat be nem tartasa okot adhat figyelmeztetésre,
korlatozasokra vagy munkaviszony megszuntetésre.

o A munkavallalok hozzajarulnak a jelen Belsé adatvédelmi szabalyzat alapjan a
fenti személyes adatok kezeléséhez, melyet a szabalyzathoz mellékelt jelenléti iv
tanusit.

o Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy torlési kérelem esetén az adatkezel6 akkor

tesz eleget a kérelemben foglaltaknak, ha a GDPR 17. cikk (1) bekezdésében foglalt

indokok valamelyike fennall.
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UGYFELKAPCSOLAT

1. Az adatgydjtés ténye, a kezelt adatok kdre és az adatkezelés célja:

Személyes adat |Az adatkezelés célja Jogalap
6. cikk (1) bekezdés b) és c) pontja, a
. o Kapcsolattartas, szerz6désbdl eredd kovetelések
Név, e-mail cim, i . s o "y i o
. azonositas, szerzédések érvényesitése esetén a Polgari
telefonszam. o ) o . . PR .
teljesitése, Uzleti cél. Torvénykonyvrol szold 2013, évi V.

toérvény 6:21. §-a

2. Az érintettek kore: Az adatkezel6vel telefonon/e-mailben/személyesen kapcsolatot
tarto, vagy szerzédéses jogviszonyban allé valamennyi érintett.

3. Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatarideje: A megkereséseket
tartalmazo levelek az érintett torlési kérelmeéig tart, de maximum 2 év.

4. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye, a
személyes adatok cimzettjei: A személyes adatokat az adatkezel6 erre feljogositott
munkatarsai kezelhetik, a fenti alapelvek tiszteletben tartasaval.

5. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

* Az érintett kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes adatokhoz
vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és

e az érintettnek joga van az adathordozhatdsaghoz, tovabba a hozzajarulas
barmely idépontban torténd visszavonasahoz.

6. A személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok torlését, modositasat, vagy
kezelésének korlatozasat, az adatok hordozhatésagat az alabbi médokon tudja
érintett kezdeményezni:

e postai Uton a 1082 Budapest, Futo utca 22-24. fsz.5. cimen,
e e-mail Utjan a/az zita@bolcso.hu; bolcsol@gmail.com e-mail cimen,
e telefonon a 06209443566 szamon.

7. Az adatkezelés jogalapja:
Tajékoztatjuk, hogy

» az adatkezelés szerz6dés teljesitéséhez és ajanlat adasahoz szukséges.

» koteles a személyes adatokat megadni, hogy tudjuk a szerzédést
teljesiteni/egyéb kérését teljesiteni.

» az adatszolgaltatas elmaradasa azzal a kovetkezménnyel jar, hogy nem tudjuk
a szerz6dést teljesiteni/kérését feldolgozni.
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OROKBEFOGADAST MEGELOZO NYILATKOZAT

1. Az adatgyUjtés ténye, a kezelt adatok kore és az adatkezelés célja:

Személyes adat Az adatkezelés célja Jogalap
név, szemeélyi szam, anyja |0rokbeadasi eljarassal kapcsolatos |6. cikk (1) bekezdés
neve, alairas segitségnyujtas a) pont

2. Az érintettek kore: A nyilatkozatot kitolté valamennyi érintett.

3. Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatarideje: Ha a GDPR 17. cikk
(1) bekezdésében foglalt feltételek valamelyike fennall, dgy az érintett torlési
kérelmeéig, de maximum a nyilatkozat beérkezésétdl szamitott 5 év elteltével torlésre
kerUlnek a nyilatkozatok.

4. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye, a
személyes adatok cimzettjei: A személyes adatokat az adatkezel6nek az erre
felhatalmazott munkatarsai kezelhetik.

5. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

» Az érintett kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo személyes adatokhoz
vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és

» az érintettnek joga van az adathordozhatdésaghoz, tovabba a hozzajarulas
barmely idépontban torténd visszavonasahoz.

6. A személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok torlését, moédositasat, vagy
kezelésének korlatozasat, az adatok hordozhatésagat az alabbi médokon tudja
érintett kezdeményezni:

e postai Uton a 1082 Budapest, Futd utca 22-24. fsz.5. cimen,
e e-mail Utjan a/az zita@bolcso.hu; bolcsol@gmail.com e-mail cimen,
e telefonon a 06209443566 szamon.

7. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, 6. cikk (1) bekezdés a) pont. Ha
On a nyilatkozatot kitdlti, hozzajarul, hogy a nyilatkozati Urlapon hozzank kerult
személyes adatait a jelen szabalyzatnak megfeleléen kezeljuk.

8. Tajékoztatjuk, hogy

« a jelen adatkezelés az On hozzajarulasan alapul.

» koteles a személyes adatokat megadni, hogy az érokbefogadassal
kapcsolatosan tajékoztatni tudjuk.

» az adatszolgaltatds elmaradasa azzal a kévetkezménnyel jar, hogy az
orokbefogadassal kapcsolaton segitségnyujtast nem tudjuk megadni.

e a hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas
el6tti adatkezelés jogszerlségét.
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OROKBEADAS

1. Az adatgyUjtés ténye, a kezelt adatok kore és az adatkezelés célja:

Személyes adat Az adatkezelés célja Jogalap

A szerzédésben szerepld adatok (név,
anyja neve, szuletési hely és id6, allandod |6rokbeadassal kapcsolatos |6. cikk (1)
lakhely, tartézkodasi cim, személyi ugyintézés, a terhes anya |bekezdés b)
szam, TAJ-szam, szig. Szam, Utlevél ellatasanak biztositasa pont
szama, a szulés varhato idépontja)

2. Az érintettek kore: A szolgaltatast igénybe vevd valamennyi érintett.

3. Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatarideje: Ha a GDPR 17. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek valamelyike fennall, dgy az érintett torlési kérelméig
tart. Az érintett altal megadott barmely személyes adat torlésérdl az adatkezeld a
GDPR19. cikke alapjan, elektronikus uton tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett
torlési kérelme kiterjed az altala megadott e-mail cimre is, akkor az adatkezel& a
tajékoztatast kdvetden az e-mail cimet is torli. Kivéve a szamviteli bizonylatok
esetében, hiszen a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény 169. § (2) bekezdése alapjan
8 évig meg kell érizni ezeket az adatokat. Az érintett szerz&déses adatai a polgarjogi
elévulési idé leteltével tordlhetbek az érintett torlési kérelme alapjan.

A konywviteli elszamoldst kbzvetlenul és kdzvetetten aldatamaszto szamviteli
bizonylatot (ideértve a fékonyvi szamlakat, az analitikus, illetve részletezé
nyilvantartasokat is), legalabb 8 évig kell olvashato formaban, a konyvelési
feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakeresheté modon megdrizni.

4. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye, a
személyes adatok cimzettjei: A személyes adatokat az adatkezeld sales és
marketing munkatarsai kezelhetik, a fenti alapelvek tiszteletben tartasaval.

5. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

» Az érintett kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo személyes adatokhoz
vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és

* az érintettnek joga van az adathordozhatdésaghoz, tovabba a hozzajarulas
barmely idépontban torténd visszavonasahoz.

6. A személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok torlését, moédositasat, vagy
kezelésének korlatozasat, az adatok hordozhatésagat az alabbi médokon tudja
érintett kezdeményezni:

e postai Uton a 1082 Budapest, Futd utca 22-24. fsz.5. cimen,
e e-mail Utjan a/az zita@bolcso.hu; bolcsol@gmail.com e-mail cimen,
e telefonon a 06209443566 szamon.

7. Az adatkezelés jogalapja:
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7.1.a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és c) pont,

7.2. A szamviteli jogszabalyoknak megfeleld szamlat kiallitasa esetén a 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja.

7.3. A szerz6désbdl eredd kovetelések érvényesitése esetén a Polgari
Torvénykonyvrol szold 2013, évi V. tdérvény 6:21. §-a szerint 5 év.

6:22. § [Elévulés]

(1) Ha e torvény elteréen nem rendelkezik, a kévetelések ot ev alatt évilnek el.
(2) Az elévilés akkor kezdddik, amikor a kbvetelés esedékessé valik.

(3) Az elévilési idé megvaltoztatdasara iranyuld megadllapodadst irasba kell foglalni.
(4) Az elévilést kizaro megallapodds semmis.

8. Tajékoztatjuk, hogy

» az adatkezelés szerz6dés teljesitéséhez és ajanlat adasahoz szukséges.

» koteles a személyes adatokat megadni, hogy tudjuk a rendelését teljesiteni.

» az adatszolgaltatas elmaradasa azzal a kovetkezménnyel jar, hogy nem tudjuk
a rendelését feldolgozni.
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OROKBEFOGADASRA JELENTKEZES

1. Az adatgyUjtés ténye, a kezelt adatok kore és az adatkezelés célja:

Személyes adat Az adatkezelés célja |Jogalap

6. cikk (1) bekezdés

A jelentkezéshez szUkséges okiratok a) pont (az érintett

(bnéletrajz, foto, tanusitvany, orokbefogadasi hozzjaruldsa)
pszicholdgiai szakvélemény, szandék roégzitése, a 9. cikk (2) bekezdés
kornyezettanulmany masolata, az jelentkezések : . .
érintett altal rendelkezésre bocsajtott |feldolgozasa a} ppntja (az érintett
eqyéb irat) kifejezett

hozzajarulasa)

Az érintett a jelen szabalyzat elfogadasaval kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy
az adatkezel6 a most megadott kiilonleges személyes adatait a GDPR 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja, tovabba a sajat Adatvédelmi Szabalyzatanak feltételei
szerint kezelje.

2. Az érintettek kore: Orokbefogadasra jelentkezd és a jelentkezéshez szikséges
okiratokat bekuldd valamennyi érintett.

3. Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatarideje: Ha a GDPR 17. cikk
(1) bekezdésében foglalt feltételek valamelyike fennall, dgy az érintett torlési
kérelmeéig, de maximum a nyilatkozat beérkezésétdl szamitott 1 év elteltével torlésre
kerUlnek a nyilatkozatok, amennyiben nem kerul kivalasztasra az érintett. Az
orokbefogadasra jelentkezdék altal megkuldott dokumentumok esetében,
amennyiben a postazast kovetd 1 éven belul az adatkezel6 nem veszi fel a
jelentkez6vel a kapcsolatot, abban az esetben a megkuldétt dokumentumok
torlésre kerulnek.

4. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye, a
személyes adatok cimzettjei: A személyes adatokat az adatkezel6nek az erre
felhatalmazott munkatarsai kezelhetik.

5. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

» Az érintett kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo személyes adatokhoz
vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és

» az érintettnek joga van az adathordozhatdésaghoz, tovabba a hozzajarulas
barmely idépontban torténd visszavonasahoz.

6. A személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok torlését, moédositasat, vagy
kezelésének korlatozasat, az adatok hordozhatésagat az alabbi médokon tudja
érintett kezdeményezni:

e postai Uton a 1082 Budapest, Futd utca 22-24. fsz.5. cimen,
» e-mail Utjan a/az zita@bolcso.hu; bolcsol@gmail.com e-mail cimen,
e telefonon a 06209443566 szamon.
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7. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, 6. cikk (1) bekezdés a) pont és
a 9. cikk (2) bekezdés a) pontja. Ha On a jelentkezéshez szikséges dokumentumokat
bekuldi, azzal kifejezetten hozzajarul, hogy a hozzank kerult személyes adatait a
jelen szabalyzatnak megfeleléen kezeljuk.

8. Tajékoztatjuk, hogy

+ a jelen adatkezelés az On hozzéajarulasan alapul.

» koteles a személyes adatokat megadni, hogy az érékbefogadasi szandékat
rogziteni tudjuk.

» az adatszolgaltatas elmaradasa azzal a kovetkezménnyel jar, hogy az
orokbefogadasra jelentkezést nem tudjuk régziteni.

e a hozz3ajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas
elétti adatkezelés jogszerlséegét.
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OROKBEFOGADAS

1. Az adatgyUjtés ténye, a kezelt adatok kore és az adatkezelés célja:

Személyes adat Az adatkezelés célja Jogalap

A szerzédésben szerepld

adatok (név, szuletési néy, orokbefogadas GDPR 6. cikk (1) bekezdés
anyja neve, szuletési hely és  |elGségitése és az ezzel |b) és e) pont. (az érintett a
id6, TAJ-szam, lakdhely, kapcsolatos Ugyintézeés, |szerz6do fél, valamint
tardzkodasi hely, telefonszam, |orokbefogadas kozhasznu tevékenység
e-mail cim, hazassagkotés utankdvetés végrehajtasahoz szukséges
helye és ideje)

2. Az érintettek kore: A szolgaltatast igénybe vevd valamennyi érintett.

3. Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatarideje: Ha a GDPR 17. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek valamelyike fennall, dgy az érintett torlési kérelméig
tart. Utankdvetés esetén az utankodvetés végéig tart az adatkezelés. Az érintett altal
megadott barmely személyes adat torlésérdl az adatkezelé a GDPR 19. cikke alapjan,
elektronikus Uton tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett torlési kérelme kiterjed az
altala megadott e-mail cimre is, akkor az adatkezel6 a tajékoztatast kdvetden az e-
mail cimet is torli. Kivéve a szamviteli bizonylatok esetében, hiszen a szamvitelrdl
sz616 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése alapjan 8 évig meg kell érizni ezeket az
adatokat. Az érintett szerz6déses adatai a polgarjogi elévulési ido leteltével
torolhetéek az érintett torlési kérelme alapjan.

A konywviteli elszamoldst kbzvetlenul és kdzvetetten aldatamaszto szamviteli
bizonylatot (ideértve a fékonyvi szamlakat, az analitikus, illetve részletezé
nyilvantartasokat is), legalabb 8 évig kell olvashato formaban, a konyvelési
feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakeresheté modon megdrizni.

4. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye, a
személyes adatok cimzettjei: A személyes adatokat az adatkezeld sales és
marketing munkatarsai kezelhetik, a fenti alapelvek tiszteletben tartasaval.

5. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

» Az érintett kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo személyes adatokhoz
vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és

» az érintettnek joga van az adathordozhatdésaghoz, tovabba a hozzajarulas
barmely idépontban torténd visszavonasahoz.

6. A személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok torlését, moédositasat, vagy
kezelésének korlatozasat, az adatok hordozhatésagat az alabbi médokon tudja
érintett kezdeményezni:

e postai Uton a 1082 Budapest, Futd utca 22-24. fsz.5. cimen,
e e-mail Utjan a/az zita@bolcso.hu; bolcsol@gmail.com e-mail cimen,
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¢ telefonon a 06209443566 szamon.

7. Az adatkezelés jogalapja:

7.1.a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és c) pont,

7.2. A szamviteli jogszabalyoknak megfelel6 szamlat kiallitasa esetén a 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja.

7.3. A szerz6désbdl eredd kdvetelések érvényesitése esetén a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény 6:21. §-a szerint 5 év.

6:22. § [Elevules]

(1) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a kbvetelesek ot ev alatt évilnek el.
(2) Az elévilés akkor kezdddik, amikor a kovetelés esedékessée valik.

(3) Az elévilési idé megvaltoztatdasara iranyuld megallapodadst irasba kell foglalni.
(4) Az elévilést kizaro megallapodads semmis.

8. Tajékoztatjuk, hogy

» az adatkezelés szerz6dés teljesitéséhez és ajanlat adasahoz sziikséges.

» koteles a személyes adatokat megadni, hogy tudjuk a rendelését teljesiteni.

* az adatszolgaltatas elmaradasa azzal a kovetkezménnyel jar, hogy nem tudjuk
a rendelését feldolgozni.
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ADOMANYOZAS AZ ALAPITVANY RESZERE

1. Az adatgyUjtés ténye, a kezelt adatok kore és az adatkezelés célja:

Személyes adat

Az adatkezelés célja

Jogalap

Vezeték-és keresztnév

Azonositas, a kapcsolatfelvételhez, az
adomany dokumentalasahoz és a
szabalyszerl szamla kiallitasahoz
szUkséges.

E-mail cim

Kapcsolattartas.

Egyéb személyes adat
(az adomany osszege,
postai cim, Uzenet
tartalma)

Adomanyok dokumentalasra, Ujabb
adomanyozas céljabdl torténd
megkeresés

a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e) pontja
és a 350/2011. (XII.
30.) Korm. rendelet

Szamlazasi név és cim

A szabalyszerl szamla kiallitasa,
tovabba a szerzddés |étrehozasa,
tartalmanak meghatarozasa,
maodositasa, teljesitésének
figyelemmel kisérése, az abbdl
szarmazo dijak szamlazasa, valamint
az azzal kapcsolatos kdvetelések
érvényesitése.

6. cikk (1) bekezdés
C) pontja, és a
szamvitelrél szolo
2000. évi C. torvény
169. § (2) bekezdése

Az adomanyozas
idépontja

Technikai muvelet végrehajtasa.

Az adomanyozaskori IP
cim

Technikai muvelet végrehajtasa.

a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e) pontja
és az Elker tv. 13/A.
§ (3) bekezdése.

Az e-mail cim esetében nem szukséges, hogy személyes adatot tartalmazzon.

2. Az érintettek koére: A weboldalon adomanyozoé valamennyi érintett.
3. Az adatkezelés idGtartama, az adatok torlésének hatarideje: Ha a GDPR 17. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek valamelyike fennall, dgy az érintett torlési kérelméig

tart. Az érintett altal megadott barmely személyes adat torlésérdl az adatkezeld a

GDPR19. cikke alapjan, elektronikus uton tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett